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l;,gf" Il nostro Comune

Comune di Trebaseleghe (PD)

PR FSE+2021-2027 DELLA REGIONE DEL VENETO
DGR n. 1320 del 25 ottobre 2022

PROGETTO “AMBITO SOCIALE VEN_15: L’ INCLUSIONE FA LA FORZA””
Codice 3051-0001-1320-2022

VERBALE DI SELEZIONE

L’anno 2023 il giorno 27, del mese di luglio alle ore 9.30, presso la sede del Comune di Trebaseleghe sita a
Trebaseleghe, Piazza Principe di Piemonte, 12, si € riunita la commissione esaminatrice dei candidati alla
selezione pubblica, per I’individuazione di n. 4 persone da inserire nel Progetto “AMBITO SOCIALE

VEN_15: L’INCLUSIONE FA LA FORZA” di cui alla DGR della Regione Veneto n. 1320/2022.

La Commissione, nominata con determinazione n. 28/CIT del 27/07/2023, RG 259, i cui componenti sono tutti

presenti, si é riunita il giorno 27/07/2023 alle ore 9:30 nella seguente composizione:

Presidente Minto Silvio , Responsabile Settore Servizi al Cittadino del Comune di Trebaseleghe
Componenti:

Membro Martina Pastorello, dipendente dell ente partner Job Centre

Membro Assunta Bortolotto — dipendente della cooperativa partner Persona

Segretario Minto Silvio , Responsabile Settore Servizi al Cittadino del Comune di Trebaseleghe

Presa visione dell’elenco dei candidati i componenti della Commissione sottoscrivono la

Dichiarazione di Assenza di conflitto d’interesse.

La Commissione richiama i criteri di valutazione definiti nell’ Avviso pubblico
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Disponibilita di tempo

Capacita di spostamento autonomo

Motivazione rispetto all’adesione al progetto

Capacita e competenze

Esperienze lavorative pregresse

Conoscenza e comprensione della lingua italiana

Partecipazione a precedenti progetti lavoro del Comune di Trebaseleghe

Aver portato a termine positivamente percorsi di Pubblica utilita nei precedenti bandi LPU

Il Comune di Trebaseleghe dichiara di attuare gli interventi approvati nel rispetto delle politiche

comunitarie in materia di pari opportunitd e non discriminazione previste all’art.7 del Reg UE
n.1303/2013

L'assegnazione del punteggio viene espressa, su una scala di numerida 0 a 17.

Il punteggio minimo da conseguire per superare la selezione é 6; il punteggio massimo conseguibile
e l7.

Colloqui:

Si sono presentati al colloguio n. 6 candidati su n. 8 convocati per I’area “Riordino di archivi e
recupero di lavori arretrati di tipo tecnico e amministrativo”™.

Non si sono presentati n. 2 candidati.

Si effettuano i colloqui. Al termine di ciascun colloquio la commissione definisce i punteggi che
vengono riportati nell’allegato al presente verbale

Sono stati realizzati per ciascuna candidatura un colloquio individuale.
| candidati sono stati informati in merito al fatto che 1’esito della selezione e la relativa graduatoria
saranno consultabili sul sito www.comune.trebaseleghe.pd.it
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Al termine della selezione vengono definiti i punteggi per ciascun candidato (punteggi agli atti del
verbale interno)
I risultati della selezione sono i seguenti:

1) AMBITO LAVORATIVO A Cod . 02, “Riordino di archivi e recupero di lavori arretrati
di tipo tecnico e amministrativo” Direttiva All. B DGR n. 1320/2022) — n. 4posti disponibili


http://www.comune.trebaseleghe.pd.it/
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GRADUATORIA IDONEI!

NOME COGNOME PUNTEGGIO NOTE (se presenti
candidati ex LPU 16/2021
1 | TBS 01/DGR 1320 16/17
2 | TBS 02/DGR 1320 13/17
3 | TBS 03/DGR 1320 17/17 Ex LPU 16/2021
4 | TBS 04/DGR 1320 16/17 Ex LPU 16/2021

CANDIDATI NON IDONEI

NOME COGNOME PUNTEGGIO
1 | TBS 05/DGR 1320 5/17
2 | TBS 06/DGR 1320 4/17

CANDIDATI ASSENTI:

NOME COGNOME NOTE (se
presenti
candidati ex
LPU 16/2021

TBS 07/DGR 1320

TBS 08/DGR 1320 Ex LPU 16/2021

Trebaseleghe (PD), 30/08/2023

! Ai sensi dell’art 25 del GDPR Reg 679/2016 il Titolare del trattamento attua in modo efficace la
protezione dei dati personali. A tal fine, il Comune ¢ tenuto, in fase di pubblicazione dell’esito della
selezione, a pseudonimizzare i dati personali dei candidati.

Si evidenzia che, al fine della pseudonimizzazione, non e sufficiente ridurre il nome e il cognome
alle sole iniziali. Il candidato dev’essere associato ad un numero o codice che ne impedisca del tutto
I’individuazione.
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LA COMMISSIONE SELEZIONATRICE:
— Presidente di Commissione e Segretario, Minto Silvio
- Componente Commissione, Pastorello Martina

- Componente Commissione , Bortolotto Assunta
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